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CIRCULARNY?118/13
Dolores, 09 de mayo de 2013.-

REF: “FALLOS LABORALES 1: DESPIDO INJUSTIFICADO. REPRESALIA CONTRA EL TRABAJADOR,
QUIEN HABIA INICIADO DEMANDA POR ACCIDENTE; 2: DESPIDO INDIRECTO. INJURIA PATRONAL”.-

1 DESPIDO INJUSTIFICADO. REPRESALIA CONTRA EL TRABAJADOR, QUIEN HABIiA INICIADO
DEMANDA POR ACCIDENTE. Prueba. Indicios. Contemporaneidad entre la fecha de inicio de la demanda por
accidente y la comunicacion de la ruptura del vinculo. Ilicito. Art. 1066 del Codigo Civil. Violencia laboral. Doctrina del
precedente “Pellicori” de la CSJN. Trasl Ji, ia la empleadora, que debia acreditar que al
momento del despido no tenia labores amm Emr. Art. 212 de la LCT. REPARACION DE
PERJUICIOS MATERIALES Y MORALES

Created by Unregistered Version
“La contemporaneidad entre la fecha del inicio de la demanda por accidente y la comunicacion postal de la ruptura del
vinculo (7 dias), permite captar como indicio serio, que la resolucion del contrato decidida por la empleadora no obedecio a
las causas que se invocaron en la carta documento sino, antes bien, a una represalia al reclamo del trabajador de un
resarcimiento por los dafios que habria experimentado mientras desarrollaba las tareas dependientes. Asimismo, y con
ajuste a la doctrina sentada por el Alto Tribunal en el caso “Pellicori” [Fallo en extenso: elDial.com - AA713B] (Fallos:
334:1387), estimo que este indicio tuvo virtualidad para trasladar la carga de la prueba hacia la empleadora quien, por otra
parte, era quien se encontraba en mejores condiciones facticas de acreditar que, efectivamente, en oportunidad del despido
del trabajador, no tenia para brindarle mas tareas acordes a su capacidad. En este sentido, no ofrecié ninguna prueba idonea
para justificar su decision.”
“Esta claro que la cuantificacion del art. 245 LCT no comprende en su mensura los dafios que provoca la resolucion
contractual decidida como venganza o represalia al trabajador, por el hecho de haber reclamado al empleador el pago de un
crédito de cuya legitimidad estaba persuadido de buena fe. La conducta del empleador que provoca la ruptura del contrato
como respuesta hostil a una pretension que se estima justa, entrafia un ilicito autonomo y diferente del que presupone el
precepto citado (ver mi voto en autos “Niz Victor Hernan c. Tegnal SA s/ despido” SD N° 86763 del 27.11.2011 del
registro de esta Sala).”
“En coincidencia con lo dicho por la “a quo”, considero que el despido injustificado del trabajador ha obedecido a motivos
discriminatorios dado que fue decidido en represalia a sus reclamos judiciales lo que constituye un acto ilicito en los
términos del art. 1066 CC, debiéndose reparar los perjuicios materiales y morales ocasionados independientemente del
distracto (art. 1° Ley 23592).”
“No puede controvertirse que el despido en estas condiciones genera en la parte mas vulnerable del contrato una clara
sensacion de atropello, ya que el despido represalia entrafia, en verdad, una especie de violencia. Por ello, corresponde
confirmar la procedencia de dicha partida (dafio moral).”

Citar: elDial.com - AA7DE4
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Fallo Completo 1

SD 88.497 — Causa 4.342/10 — "Caliva Cristian Nelson ¢/ Bridgestone Argentina S.A. s/ despido" — CNTRAB —
SALAI-25/02/2013

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de Febrero de 2.013, reunida la Sala Primera de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo, para dictar sentencia en la causa del epigrafe, y de acuerdo al correspondiente sorteo,
se procede a votar en el siguiente orden:

La Doctora Gabriela Alejandra Vazquez dijo:

I.- La sefora Jueza de primera instancia hizo lugar a la demanda orientada al cobro de indemnizaciones por despido y otros
créditos de naturaleza laboral. Para asi decidir, luego de valorar las pruebas producidas y los antecedentes del caso,
concluyo que el despido dispuesto por la demandada con fundamento en el art. 212 LCT no fue ajustado a derecho, que fue
discriminatorio y que debi6 abonarle al actor la indemnizacion prevista por el art.245 LCT.//-

II.- Tal decision es apelada por la demandada, a tenor de las manifestaciones vertidas en la memoria de fs. 279/289.-
La apelante se queja, en concreto, por: a)) la valoracion que la magistrada de origen efectué de la causal de despido
dispuesto por la demandada, b) la procedencia del rubro dafio moral al considerar la extincién como despido represalia o
discriminatorio, c¢) la procedencia del recargo previsto por el art. 2° de la Ley 25323 y del previsto por el art. 45 de la Ley
25345;; y d) la forma de distribucion de las costas.-

II1.- Adelanto que por mi intermedio, el recurso interpuesto no () tendréd favorable recepcion.-
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Recuerdo que el sr. Caliva ingres6 a trabajar en el establecimiento de la demandada, dedicada a la fabricacion de
neumaticos, el 03.11.1999 y que a comienzos del afio 2008 comenzé a sufrir fuertes dolores de columna lumbar y se le
diagnosticaron dos hernias de disco por lo que, luego de un tratamiento médico, el que ademas incluyé una operacion
efectuada el 10.10.2008, debio efectuar reposo hasta abril de 2009. Al reincorporarse, le otorgaron tareas livianas
consistentes en pintura de barandas, maquinas y piso. Sefiala que ante la negativa de la demandada a reconocer el caracter
profesional de su enfermedad, inicid reclaFd\PN’FE (?IdSéPEREE ART, el que tramita por el juzgado n°77 del
fuero. Finalmente, el 23.10.2009 fue despedido. La empleadora invoco la carencia de tareas acordes a su capacidad en los
términos del art. 212 LCT por lo que per@@dﬂ@dim}%%qg&éadveg%rprevista en dicha normativa, la que considera
insuficiente.-

a) Liminarmente cabe sefialar que en razén de que este tipo de culminacién contractual conlleva al pago de una
indemnizacion reducida, la carga de la acreditacion de la carencia de tareas acordes a la capacidad del trabajador
corresponde a quien la invoca, o sea al empleador. Asimismo, tal demostracion debe ser eficaz para desplazar el principio
de conservacion del contrato, como ser el detalle de la totalidad de los trabajadores con que cuenta el establecimiento, los
puestos que cada uno ocupa, individualizando cuales son los afectados a tareas livianas con motivo de alguna incapacidad
fisica, y ello a efectos de analizar si la negativa del empleador a otorgar tareas acordes fue razonable y justificada.-

En el caso, y analizadas las pruebas producidas la accionante no ha logrado probar tal extremo (art. 377 CPCCN). Y ello lo
afirmo porque no aportd prueba alguna tendiente a demostrar la imposibilidad de mantener al trabajador en su puesto o de
asignarle otras nuevas tareas acordes a su estado de salud. Notese que Caliva habia reingresado al establecimiento a
efectuar tareas livianas y luego de seis meses de su reincorporacion, el empleador lo despidié por haberse agotado tales
tareas y no tener otras para ofrecer.-

En este sentido, el unico testigo aportado I})}NMST&ER, gado de recursos humanos, fs. 105- dijo que
fue desvinculado porque no habia un puesto para reubicarlo y que se infent6 la posibilidad de reubicarlo en otras tareas
acordes a su patologia pero que como 1@?65%853)/3@&& fe R ViR, personas en adecuacion de tareas en forma
permanente y debido a la mala evaluacion que tenia el acfor por su trabajo en su sector y sumado a los antecedentes
disciplinarios, no fue posible la reubicaciéon y se lo desvincul6. Tal afirmacion es demostrativa de que al momento de
intentar reubicar al trabajador, en realidad se estaban teniendo en cuenta otros aspectos ademds de su capacidad fisica, lo
que a mi entender excede las previsiones de la norma citada. Las argumentaciones vertidas por el apelante en relacion a la
declaracion de dicho testigo resultan insuficientes para revertir lo resuelto porque, ain cuando éste dijera que la empresa
prioriza a aquellas personas con edad avanzada y una buena evaluacion para poder brindar puestos acordes a la patologia,
ello sigue siendo demostrativo de que se evaluaban otros aspectos del trabajador a efectos de su reubicacion.-
Se suma que tampoco fue puesta a disposicion del perito contador informacion detallada de la cantidad de trabajadores o
personas que se hallan en adecuacién de tareas, ni tampoco las sanciones disciplinarias que el actor pudo tener, todo lo cual
resultaba de vital importancia para demostrar los dichos del responde.-

En consecuencia, y dado que las restantes argumentaciones vertidas por el apelante s6lo entrafian meras manifestaciones de
disconformidad con lo decidido, la sentencia debe quedar al abrigo de revision sobre este punto.-

b) Idéntica suerte correra el planteo efectuado respecto del rubro dafio moral y corolario de ello sera la confirmacion de lo
decidido en origen sobre el particular.-

Llega firme a esta instancia que el actor fue despedido por la empleadora el dia 23.10.2009 en los términos del art. 212 2°
parr. LCT y que previo a ello, luego de una licencia médica, habia sido reincorporado en abril de 2009 hasta su despido.
Asimismo, unos dias antes, el 16.10.2009, se habia agotado la instancia administrativa previa ante el SECLO y Caliva
habia iniciado demanda por accidente de trabajo contra su empleadora y la ART (cfr. surge de las copias certificadas de la
causa que tramita ante el juzgado n® 77 —fs. 203/259) a efectos de que se reconociera el cardcter profesional de su
enfermedad y se reparasen las consecuencias dafiosas.-

La contemporaneidad entre la fecha del inicio de la demanda por accidente y la comunicacion postal de la ruptura del
vinculo (7 dias), permite captar como indicio serio, que la resolucion del contrato decidida por la empleadora no obedecié a
las causas que se invocaron en la carta documento sino, antes bien, a una represalia al reclamo del trabajador de un
resarcimiento por los dafios que habria experimentado mientras desarrollaba las tareas dependientes.-

Asimismo, y con ajuste a la doctrina sentmmism o "Pellicori" [Fallo en extenso: elDial.com -
AA713B] (Fallos: 334:1387), estimo que i i na trasladar la carga de la prueba hacia la
empleadora quien, por otra parte, era quien, se encontr. en mejores.condiciones facticas de acreditar que, efectivamente,
en I;portunidcild delpdespidopdel trabajgdor?cff{)e%g%é;%ﬁ/;r@largﬁ%ggr eegrinsgse Arls acordes a su capacidad. %n este sentido, no
ofrecié ninguna prueba idonea para justificar su decision.-

Como ya lo sostuve en un caso anterior, la indemnizacion que prevé el art.245 LCT se ubica fundamentalmente en el
contexto del contrato de trabajo en su perfil de intercambio econdmico y la cuantificacion que organiza s6lo mensura el
dafio patrimonial que provoca la pérdida del empleo y el moral que naturalmente experimenta cualquier persona que
ingresa en situacion de paro, ante la incertidumbre que genera la posibilidad futura de obtener medios econdémicos de
subsistencia. Pero en modo alguno puede verse en su ambito una funcion resarcitoria de perjuicios, ya materiales, ya
morales, que se relacionen con la lesion a los derechos personalisimos del trabajador que resulten afectados como
consecuencia del incumplimiento de los deberes contractuales que los involucran. Desde ya, tampoco la tarifa comprende
en su quantum a las derivaciones dafiosas de antijuridicidades ajenas al contrato, es decir, de naturaleza extracontractual.-
En este marco conceptual, esta claro que la cuantificacion del art. 245 LCT no comprende en su mensura los dafios que
provoca la resolucion contractual decidida como venganza o represalia al trabajador por el hecho de haber reclamado al
empleador el pago de un crédito de cuya legitimidad estaba persuadido de buena fe. La conducta del empleador que
provoca la ruptura del contrato como respuesta hostil a una pretension que se estima justa, entrafia un ilicito autdbnomo y
diferente del que presupone el precepto citado (ver mi voto en autos "Niz Victor Hernan c. Tegnal SA s/ despido”" SD N°
86763 del 27.11.2011 del registro de esta Sala).-

En coincidencia con lo dicho por la "a quo", considero que el despido injustificado del trabajador ha obedecido a motivos
discriminatorios dado que fue decidido en represalia a sus reclamos judiciales lo que constituye un acto ilicito en los
términos del art. 1066 CC, debiéndose reparar los perjuicios materiales y morales ocasionados independientemente del
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distracto (art. 1° Ley 25392).-

Por ultimo, no puede controvertirse que el despido en estas condiciones genera en la parte mas vulnerable del contrato una
clara sensacion de atropello ya que el despido represalia entrafia, en verdad, una especie de violencia. Por ello, corresponde
confirmar la procedencia de dicha partida.-

En cuanto al quantum fijado en origen por tal concepto (equivalente a un afio de remuneraciones), luce razonable y

ajustado a las circunstancias del caso (artUNREGTS‘T&EREt]} antigliedad del actor (casi 10 afios), su edad

al momento de la extincion (33 afios), la epoca’y el nivel de remuneracion que hubiera debido percibir con la categoria
denunciada en caso de que hubiera continu@&%@p@%@ 044:d3 VR85 l0 que propongo el mismo sea confirmado.-

¢) Tampoco prosperaran los planteos por la procedencia de Tos recargos previstos por el art. 2° Ley 25323 y art. 80 LCT.
Luego del despido, el actor intimé al pago de la indemnizacion correspondiente (art. 245 LCT) por considerar insuficiente
la abonada por la exempleadora y, al no obtener resultado favorable, se vio obligado a instar los canales jurisdiccionales.
De esta manera, y no encontrando elementos que me permitan eximir a la accionada del pago de dicho recargo,
corresponde confirmar la inclusién de dicha partida en el capital de condena.-

Lo mismo sucede con lo resuelto en torno a la multa del art. 80 LCT. El actor cumpli6 con el requisito de intimacion al
empleador previsto por el art. 3° del Decreto 146/01 sin que éste hubiera puesto a disposicion tales instrumentos. El
argumento de que el actor nunca fue a retirarlos al establecimiento deviene insustancial por cuanto los mismos ni siquiera
fueron acompafiados al contestar demanda, lo que es un indicio de que en realidad los mismos no fueron confeccionados.
De esta manera corresponde confirmar lo resuelto en origen sobre este topico.-

d) En cuanto a la revision de la imposicion de las costas a cargo de la apelante, considero que no existen razones para
apartarse de la regla del art. 68 C.P.C.C.N. La demandada resulté vencida en lo sustancial por lo que, haciendo hincapié en

un criterio juridico y no meramente aritméw @1$T‘SERE1ﬂa mantenida.-
a senfencia ape

En sintesis, y por lo hasta aqui dicho, corresponde confirmar ada.-

IV.- Por lo expuesto, propongo en este vQigudibg m%é?s&q@&mé?smlada en cuanto ha sido materia de recurso y
agravios; 2) imponer las costas de alzada a la apelante vencida (art. 68 CPCCN); 3) regular los honorarios de los letrados
firmantes de los escritos dirigidos a esta Camara en el 25% y 25% de lo que le fue asignado a cada uno por su actuacion en
la instancia anterior (arts. 6°y 14 Ley 21839 y Decreto 16638/57).-

La Doctora Gloria M. Pasten de Ishihara dijo:

Que adhiere al voto que antecede, por compartir los fundamentos.-

A mérito de lo que resulta del precedente acuerdo, SE RESUELVE: 1) Confirmar la sentencia apelada en cuanto ha sido
materia de recurso y agravios; 2) Imponer las costas de alzada a la apelante vencida (art. 68 CPCCN);; 3) Regular los
honorarios de los letrados firmantes de los escritos dirigidos a esta Camara en el 25% y 25% de lo que le fue asignado a
cada uno por su actuacion en la instancia anterior (arts. 6°y 14 Ley 21839 y Decreto 16638/57).-

Registrese, notifiquese y devuélvase.//-

Fdo.: Gabriela A. Vazquez Gloria M. Pasten de Ishihara

Ante mi: Veronica Moreno Calabrese, Secretaria

Citar: elDial.com - AA7DE4

2 DESPIDO INDIRECTO. Injuria patronal. Falta de puesta a disposicion del dependiente de herramientas de trabajo,
necesarias para realizar las labores. VULNERACION DEL “DEBER DE OCUPACION™. Art. 78 de la Ley 20744.
Justificacion del despido decidido por el trabajador. Falta de configuracion de un supuesto de acoso laboral
“De las constancias agregadas al expediente se desprende que la demandada tenia conocimiento de la solicitud efectuada
por el trabajador para que se le proveyeran las herramientas necesarias para cumplir sus funciones.”
“Si bien, en mi criterio, esta conducta de la demandada no encuadra en las previsiones del art. 66 de la LCT, en tanto no
advierto que se hayan alterado las modalidades esenciales de la prestacion laboral, si entiendo que con ese comportamiento
la empleadora violentd el deber de ocupacién contemplado en el art. 78 de la LCT, al impedirle al accionante desarrollar
sus tareas en el nuevo puesto de trabajo aSHNR l’SlTElREBﬂtOS necesarios para ello. En consecuencia, la
actitud asumida por la demandada ante el justo reclamo del actor constituyd una injuria de tal magnitud que hizo imposible
la prosecucion del vinculo, por lo cual entiéndaigaety GbetsgintenpthiNetsidel trabajador resulté justificada (arts. 242 y 246
LCT), circunstancia que me impulsa a modificar el fallo atacado en lo principal decidido y hacer lugar al reclamo de
autos.”

“El actor sostuvo que el traslado del domicilio laboral era una mera maniobra a los efectos de dejarlo imposibilitado de
trabajar, y que lo que en realidad pretendia era degradarlo de sus funciones, aunque sefial6 que la demandada nunca lo
expuso en el intercambio epistolar. Este tinico episodio, como dije, no encuadra a mi juicio en el supuesto de acoso laboral,
en tanto no se advierte la reiteracion en el tiempo de la conducta desgastante de parte de su empleadora para configurar la
mentada situacion, o que ello haya sido para cambiarle las tareas a otras de calidad inferior, por lo que sus afirmaciones
aparecen como meramente dogmaticas.”

Fallo Completo 2

En la ciudad de Buenos Aires, capital de la Republica Argentina, a los 27 DE FEBRERO DE 2013, reunidos en la Sala de
Acuerdos los sefiores miembros integrantes de este Tribunal, a fin de considerar el recurso interpuesto contra la sentencia
apelada, se procede a oir las opiniones de los presentes en el orden de sorteo practicado al efecto, resultando asi la siguiente




exposicion de fundamentos y votacion:

La doctora Silvia E. Pinto Varela dijo:

I)) Contra la sentencia de primera instancia (fs. 355/356 vta.) se alza la parte actora a tenor del memorial obrante a fs.
361/378, replicado a fs. 381/385 por su contraria.//-

IT) Conviene memorar que la Sra. Juez "a-quo" rechazé la demanda interpuesta. Para resolver asi, sostuvo que, en tanto el

accionante se habia considerado despedidc{;})NﬁE@ISe'f,ElﬁlEBleba aport6 en abono de su pretension.-

Contra esta decision se alza el accionante.-

Inicialmente, plantea recurso de nulidad deﬂ@aﬁéﬁtﬁg"@ng@g%?&%dpv&%ﬁ%mdera que no se ha dado cumplimiento a lo
dispuesto en los incs. 4°, 5°y 6° del art. 163 del CPCCN.-

Acto seguido, se queja de que la sentenciante de grado haya rechazado la demanda interpuesta. Critica en primer término la
valoracion de la prueba efectuada en grado. Sostiene que no () se tuvo en cuenta toda la prueba producida por su parte ni se
aplicaron las presunciones legales pertinentes. Afirma que no hubo relacidon entre lo que se resolvid en la sentencia y las
cuestiones que -a su juicio- se acreditaron. Refiere ademdas que el despido indirecto fue motivado por el agraviante jus
variandi que pretendio llevar a cabo la accionada, sefialando que ello quedo acreditado con el intercambio epistolar y con la
nota fechada el 17/11/2009 y que no se necesitaban declaraciones testimoniales para probarlo.-

IIT) Respecto al recurso de nulidad incoado por el recurrente, se ha sostenido que, dentro de la sistematica de la ley de
procedimiento laboral, el recurso de nulidad se considera incluido en el de apelacion (conf. art. 115 LO), y que éste, como
tal, se circunscribe a los defectos del lugar, tiempo y forma de la sentencia en si, por lo que tales errores de juzgamiento
quedan incluidos dentro del recurso de apelacion. Como se ha sefialado ("Ley de Organizacion y Procedimiento de la
Justicia Nacional de Trabajo" dirigida por Amadeo Allocati, T. 2, Edicion 1993, 1* reimpresion, pags. 321/322) "no

cualquier transgresion a los principios legigsNEEGaISé}ﬁEylE aparejada la nulidad, en particular cuando la
rata de cuestiones funda

Alzada puede reparar las deficiencias y no se mentales del litigio. El vicio que provoque la nulidad
tiene que ser grave, capaz por si mismo @@&gﬁr@n@ﬁ}g teRsdigro-ghderecho que asiste a la parte apelante” (conf.
criterio expuesto por esta Sala, in re "Fanegas, Mauricio ¢/ Antae s/ Despido", mayo de 2002, Expte. N° 1483/2000). En el
caso, los argumentos expuestos por la parte actora en el memorial recursivo, no denotan la afectacion de las formas
extrinsecas del acto ni la alteracion sustancial de los principios legales en los que el acto jurisdiccional debe sustentarse,
por lo que las consideraciones vertidas en tal sentido, deben considerarse destinadas a descalificar el decisorio por
arbitrariedad en su contenido (en igual sentido, esta Sala, en su anterior integracion, in re "Corvera, German M. ¢/ Sacheco
S.A. s/ Despido", SD N° 93.566 del 5/09/2008).-

IV) Sentado lo expuesto, anticipo que -de aceptarse mi propuesta- la queja en estudio sera receptada.-

Conviene memorar, ante todo, que el Sr. Gomez Witemburg se consider6 despedido por exclusiva culpa de la demandada el
dia 25/11/2009, ante la persistencia de la accionada en su actitud impeditiva y el silencio guardado a su intimacion del dia
20/11/2009 para que fijara su posicion y aclarara su situacion laboral lo que, adujo, revelaba su maliciosa y pertinaz
intencion de privarlo de su trabajo y el manifiesto acoso ejercido sobre su persona para quebrarlo psicologicamente (cfr.
TCL 52287843 obrante a fs. 29).-

Relat6 también en su demanda que, si bien cuando ingres6 a laborar comenz6 realizando tareas generales de limpieza,
gracias a sus aptitudes la accionada le asigné trabajos de mayor responsabilidad, con otra entidad y calidad técnica,
destinandolo a llevar a cabo la reparacion y mantenimiento de las maquinarias utilizadas por aquélla.-

Pues bien, ante todo debo decir que, a mi juicio, se ha acreditado el caracter técnico de las tareas cumplidas por el
accionante. Sin perjuicio de que a fs. 202 punto II la accionada negd que Gémez Witemburg hubiese realizado tareas de
mantenimiento o reparaciones, lo cierto es que no desconoci6 esta cuestion a lo largo de su intercambio telegrafico ni lo ha
negado expresamente en su responde. Por el contrario, la propia empleadora niega haberle abonado al actor sueldos ajenos
a la realidad, entidad y calidad técnica de las funciones realmente cumplidas" (fs. 165 vta., parrafo 1°) o que haya tenido un
"inexplicable pero claro intento por desconocer la entidad y calidad técnica de la funcion que realizaba" (cft. fs. 165 vta.,
parrafo 5°).-

Ademas, hay prueba en la causa que permite corroborar los extremos denunciados por el trabajador con relacién a las
tareas cumplidas: una credencial donde consta que el actor es empleado del departamento de mantenimiento de la empresa
(fs. 39) y un certificado de asistencia re otros, temas de mantenimiento (fs. 45),
reconocidos tacitamente por la demandadﬁxmmniquiera aleg6 que dichos instrumentos hayan
sido emanados por otro distinto a ella.- . .

Asimismo, de ll; declaracion del testigo lcrceoegg%%&%rgg;&;rg%}lﬁ&ogudo extraerse que el actor hacia el control de
aislacion y reparaba todo tipo de maquinas, que dichas tareas podian hacerse en el taller o en los servicios y el actor
participaba de ellas junto con otros empleados. Y describié también qué clase de herramientas utilizaba para llevar a cabo
esas reparaciones y mantenimientos.-

Si bien este testigo fue el Unico que dio precisiones respecto a las tareas del actor, es 1til sefialar que, si bien la tradicional
regla del derecho romano antiguo "testis unnus, testis nullus" ha sido superada por el moderno derecho procesal, el
testimonio Unico, para poder ser la fuente de conviccion que dé sustento exclusivo a una decision judicial condenatoria
dentro del sistema evaluacion seglin las reglas de la sana critica, no debe presentar contradicciones ni inconsistencias, ni el
contenido de sus dichos denotar la intencidén de favorecer o perjudicar injustificadamente a alguna de las partes.-

Desde esta optica, los dichos de Miccone Fernandez gozan -a mi juicio- de entidad convictiva, pues como se puede
apreciar, la version que expuso se condice con la que relato el actor al comienzo, a la par que tomo conocimiento directo y
personal de las cuestiones sobre las que declard, no ha merecido objecion por parte de la demandada y se encuentra
respaldada por otras pruebas obrantes en autos, razones por las cuales habré de otorgarle a sus dichos suficiente valor
probatorio, luego de analizarlos a la luz de la regla de la sana critica (conf. arts. 386 CPCCN y 90 in fine LO).-

Ahora bien, en este orden de ideas, y corroborado el caracter técnico de las tareas desempefiadas por el actor, considero
acreditada la actitud impeditiva de la demandada invocada como causal de disolucion.-

En efecto, discrepo con el resultado al que arribé la Magistrada "a-quo" pues, a mi juicio, esa "actitud impeditiva"
endilgada a la demandada no se configuré inicamente con la negativa de tareas denunciada por el trabajador, sino que
englobaba, también, la falta de puesta a disposicion del herramental necesario para llevar a cabo las tareas a su cargo.-




Asi, de las constancias agregadas al expediente se desprende que la demandada tenia conocimiento de la solicitud
efectuada por el trabajador para que se le proveyeran las herramientas necesarias para cumplir sus funciones. Ello asi pues
obra en la causa la nota mediante la cual el accionante solicito la puesta a disposicion de los instrumentos necesarios para
llevar a cabo sus tareas -acompainada en original a fs. 27 por el actor y cuya copia luce agregada por la demandada a fs. 130
del anexo antes indicado-, al haberse presentado en su lugar de trabajo y haber comprobado que no contaba con ellos,
peticidon que, como indiqué antes, fue reite‘(%? e Sin embargo, no se observa que la accionada
haya dado efectiva respuesta a dicha solicitud.- REGTSBFERE{B

Notese, incluso, que la propia empleador@ll@aitggpg?cbﬁlr BV ssypnuevo destino laboral contaba con todos los
elementos para prestar sus tareas habituales (cfr. CD 62925492 del 13/11/2009, obrante en el anexo N° 3410). Empero, la
respuesta brindada por 1.O.S.E. echa por tierra esa afirmacion, en tanto de ella se extrac que dicho organismo no contaba
con un pafol para la reparacion de herramientas (cfr. fs. 223/224), y este informe no ha merecido cuestionamiento de la
demandada (art. 403 CPCCN). De alli que en modo alguno el accionante hubiese podido cumplir con las tareas a su cargo.-
Si bien, en mi criterio, esta conducta de la demandada no encuadra en las previsiones del art. 66 de la LCT, en tanto no
advierto que se hayan alterado las modalidades esenciales de la prestacion laboral, si entiendo que con ese comportamiento
la empleadora violentd el deber de ocupacion contemplado en el art. 78 de la LCT, al impedirle al accionante desarrollar
sus tareas en el nuevo puesto de trabajo asignado, por no contar con los elementos necesarios para ello.-

En consecuencia, la actitud asumida por la demandada ante el justo reclamo del actor constituyd una injuria de tal
magnitud que hizo imposible la prosecucion del vinculo, por lo cual entiendo que la decision rupturista del trabajador
resulto justificada (arts. 242 y 246 LCT), circunstancia que me impulsa a modificar el fallo atacado en lo principal decidido
y hacer lugar al reclamo de autos.-

V) El orden al resultado que he dejado pro SE’T‘;E iy deviene innecesario que me expida acerca de
las restantes causales de despido invocadagﬁg)ﬁcg%of es sabido, ;E::Qiitacién de una de las causales invocadas que
obsto a la continuidad del vinculo laboral @%’éﬁfeé%?’%f@t%@&%@ﬁ restantes injurias invocadas en funcién de la
indivisibilidad del contrato de trabajo. Ello por cuanto el despido puede basarse en varios hechos injuriantes y al trabajador
le basta probar que uno de ellos revistié la gravedad suficiente como para justificar el despido (en el mismo sentido,
"Rodriguez, Matias D. A. ¢/ Taraborelli Automobile S.A. s/ Despido", SD N° 96.871 del 28/12/2012, del registro de esta
Sala).-

VI) El actor peticion6 también en su demanda la reparacion del dafio moral provocado por el invocado acoso laboral del
que habria resultado victima, al ser trasladado a otro lugar de trabajo en donde no podia desarrollar ninguna tarea. Refiere
también que la demandada intenté rebajarle la calidad de las tareas que desarrollaba. Y se queja de que en la sentencia no
se haya tratado este aspecto del reclamo.-

Sin embargo, considero que aqui no le asiste razon al apelante.-

Sefialo, ante todo, que, contrariamente a lo sostenido en el escrito recursivo, la Sra. Juez de grado si se expidio respecto de
esta cuestion, pues a poco que se lea, se observa que a fs. 356, 4° parrafo, desestimo el reclamo por dafo moral pues
entendi6 que no se habia acreditado la existencia del acoso laboral invocado por el trabajador.-
En este sentido, comparto el criterio seguido en grado y opino, también, que en el caso no encuentro probado el supuesto
de acoso laboral denunciado como asi tampoco la existencia de un dafio a reparar.-

Conviene recordar que el concepto de acoso laboral (o "mobbing") se utiliza para identificar las situaciones en las que una
persona o un grupo de personas ejercen violencia psicoldgica extrema, de forma sistematica, con intencionalidad y durante
un tiempo prolongado sobre otro sujeto, con la finalidad de lograr que la victima quede aislada de su entorno y abandone el
sector, el grupo o la empresa. Tiene una direccion especifica hacia la victima con una intencionalidad subjetiva y perversa
de generar dafio o malestar psicologico y el consecuente sometimiento o su egreso de la organizacion empresarial o del
grupo (cfr. Maza, Miguel A., "El mobbing, la violencia laboral y las condiciones dignas de trabajo", en Revista de Derecho
Laboral, 2009-1, Ed. Rubinzal-Culzoni, pag. 441;; Abajo Olivares, Francisco J., "Mobbing. Acoso psicoldogico en el ambito
laboral", Ed. Lexis Nexis, Buenos Aires, 2004; Irigoyen, Marie-France, "El acoso moral. El maltrato psicoldgico en la vida
cotidiana", Ed. Paidds, pag. 48; en el mismo sentido, CNAT, Sala II, in re "Vazquez, Manuel ¢/ Craveri S.A. s/ Despido",
SD N° 95.437 del 4/12/2007).-

Desde esta perspectiva, entiendo que las cwmlaf&&m«a en su demanda no se ajustaban a las pautas
antedichas como para tener por coso laboral denunciado en autos.-
En efecto, ndtese que el actor sostuvo que &l traglﬁdt()) dﬁl domicilio dl@oral era una mera maniobra a los efectos de dejarlo
imposibilitado de trabajar y que lo que en tealidad pr%%ggéﬁaergra d%rgfrlé)&rlo de sus funciones, aunque sefialé que la
demandada nunca lo expuso en el intercambio epistolar. Este inico episodio, como dije, no encuadra a mi juicio en el
supuesto de acoso laboral en tanto no se advierte la reiteracion en el tiempo de la conducta desgastante de parte de su
empleadora para configurar la mentada situacion, o que ello haya sido para cambiarle las tareas a otras de calidad inferior,
por lo que sus afirmaciones aparecen como meramente dogmaticas.-

Pero, ademas, sefial6 el demandante que ese comportamiento de la accionada lo sumi6 en un severo desmejoramiento de su
estado de animo, haciéndolo sentir un mero objeto fungible y descartable, lo que le generod trastornos psicoldgicos. Sin
embargo, no hubo pruebas en la causa que demostraran este menoscabo en su psiquis.-

En ese sentido, es importante destacar que a fs. 198 se tuvo presente la prueba pericial psicoldgica -como asi también la
pericial técnica-, y que a fs. 321 se declard innecesaria la produccion del resto de las pruebas ofrecidas. Y ambas
providencias fueron consentidas por el accionante, razon por la cual el cuestionamiento intentado en esta instancia deviene
extemporaneo conforme lo dispuesto en los arts. 117 y 96 de la LO (en el mismo sentido, "Lescano, Claudio Ariel ¢/
Interaccion ART S.A. y otros s/ Accidente — Accion Civil", SD N° 96.050 del 9/02/2012, del registro de esta Sala).-
Es mas, observo que la providencia de fs. 321 disponia también la puesta de los autos para alegar (cfr. art. 51 ley 24.635), y
aquél ha quedado firme y consentido. De hecho, la parte actora ha ejercido este derecho (cft. fs. 334/353), obstando de ese
modo a la validez de cualquier cuestionamiento posterior en tanto ello marco la clausura de la etapa probatoria.-
En suma, por los motivos expuestos, propicio desestimar las quejas vertidas por el accionante relativas a dicho aspecto del
fallo de grado.-

VII) Critica asimismo el actor que la sentenciante de grado no se haya pronunciado respecto del encuadramiento de las




labores que desarrollaba, y por ende respecto de las diferencias salariales reclamadas.-

Asi, atento lo dispuesto por el art. 278 del CPCCN, corresponde que esta Alzada se expida sobre este punto que fue

oportunamente introducido en la demanda; aunque adelanto que, a mi juicio, este aspecto del reclamo no podra prosperar.-

Ello asi pues -sin perjuicio de haberse demostrado el caracter técnico de las funciones desempefiadas- considero que en el

escrito de demanda no lucen debidamente fundamentados los aspectos de este reclamo, pues mas alla del relato acerca de

las tareas realizadas para su empleadora, NRE@ TT:RET]) acerca del CCT que debia aplicarse, en qué
sido el salar

categoria debia ser encuadrado o cudl hubiera 10 que a su entender correspondia abonar sino que, reitero,
simplemente se limit6 a sefalar que por el @f@'g{gﬂtﬁﬂyﬁ@g@ﬁ&@wm%ﬁo encuadraba en ninguna de las categorias del
CCT N° 74/99, sin que esto diera cabal cumplimienfo a la disposicion del art. 65 de la LO en cuanto exige designar con
precision la cosa demandada (cfr. inc. 3°), es decir, sefialar en forma precisa y concreta cual es el objeto de su reclamo o
pretension (conf. Manual de Derecho Procesal del Trabajo, dirigido por Miguel Angel Pirolo, pag. 186, Ed. Astrea, 3*
edicion actualizada y ampliada, Buenos Aires, 2011).-

En autos no se ha especificado -ni en la demanda, ni en el escrito recursivo- cual seria, a su entender, el salario que hubiese
correspondido utilizar para calcular esas diferencias. Es mas, observo que ni siquiera ha practicado una liquidacion de estas
hipotéticas diferencias en el escrito de inicio, aspecto que incluso el propio accionante reconoce en su apelacion (ver, al
respecto, fs. 372 segundo parrafo).-

En este sentido, no resulta ocioso memorar que la jurisprudencia tiene dicho que la expresion de agravios debe bastarse a si
misma y concretar con claridad el interés y medida de lo que se pretende ya que tal omision justifica que la Camara declare
desierto el recurso (conf. entre otros, CNAT, Sala VII in re "Gonzalez Sanchez ¢/ Confiteria Bambi S.A." del 4/02/99, DT,
1999-A-1146).-

Por lo demas, aun cuando se hubiese prod@NREﬂIIISTEtREHneS, considero que ello no podria haber sido
validamente recogido en la sentencia -conforme el principio de congruencia judicial- puesto que la prueba solo puede
versar sobre los hechos articulados en los e@qré"gfé&lsﬁ;lmﬁ% £epteatagigR. Caso contrario, se hubiese violado el debido
proceso adjetivo y, por afiadidura, el derecho de defensa dela contraparte al condenarla sobre la base de consideraciones
respecto de las cuales no tuvo ocasion de defenderse (arts. 18 CN, 163, 364 y concs. CPCCN) pues, como sefialé, no fueron
correctamente individualizadas (en el mismo sentido, "Quiroz, Diego A. ¢/ Cerveceria y Malteria Quilmes S.A. y otros s/
Despido", SD N° 96.632 del 5/10/2012, del registro de esta Sala).-

Por ello, considero que no corresponde mas que rechazar este tramo de la queja, lo que asi dejo propuesto.-
VIII) Sentado lo expuesto, sugiero diferir a condena el pago de las indemnizaciones por antigiiedad, preaviso omitido ¢
integracion del mes de despido, estos dos tltimos rubros con la incidencia del SAC (conf. arts. 245, 232 y 233 de la LCT).-
Para determinar el quantum indemnizatorio estaré a la fecha de ingreso denunciada y reconocida por la accionada
(8/08/2005) y la mejor remuneracion informada por el perito contador a fs. 240 punto C ($3.212,90), que ha sido tomada
en cuenta por la sentenciante para cuantificar los rubros salariales diferidos a condena (cfr. fs. 356), y que arriba firme a
esta instancia.-
De conformidad a las pautas apuntadas, teniendo en cuenta la antigiiedad del trabajador (4 afios, 3 meses y 17 dias) y el
salario informado, el rubro indemnizacion por antigiiedad asciende a la suma de $16.064,50 (resultante de calcular
$3.212,90 x 5, cfr. art. 245 LCT), la indemnizacién sustitutiva de preaviso con la incidencia del SAC a la suma de
$3.480,64 (cfr. art. 232 LCT) y la integracion del mes de despido mas SAC a la suma de $580,10 (cfr. art. 233 LCT).-

IX) En suma, teniendo en cuenta lo expuesto en los considerandos que anteceden, al Sr. Gémez Witemburg le
corresponderia percibir:

Indemnizacion por antigiiedad $16.064,50 Indemnizacion sustitutiva del preaviso mas SAC $3.480,64 Integracion mes de
despido mas SAC $580,10 Salario Nov/2009 $2.677,42 Vacaciones prop. 2009 mas SAC $1.949,16 SAC prop. 2009 (2*
cta.) $1.338,71 Total $26.089,53

La cifra indicada precedentemente llevara los intereses dispuestos en la anterior sede, que arriban firmes a esta instancia.-
X) Finalmente, la parte actora se considera agraviada porque no se trato en grado su pedido para que se declare la conducta
de la demandada como temeraria y maliciosa.-

En funcion de lo dispuesto por el art. 278 del CPCCN, que habilita al Tribunal a decidir sobre puntos omitidos en la
sentencia de grado, correspondera expedi et

Sobre este punto, propongo desestimar 1011XKE@T§TET€E)D

Tal como sostuve en mi labor al frente del Juz ?d ﬁ\I jonal .d%: PrHI{gra Instancia del Trabajo N° 37 (v. SD N° 11.614 del
16/04/2010, autos "Sanchez, Natalia Danie ar8§ &ént%agirrlgrg i SA! %ysf?e%pido"), el art. 275 LCT, "similar al art. 45 del
CPCCN, prevé la aplicacion de una sancion pecuniaria al empleador vencido, cuando hubiere incurrido en una conducta
maliciosa o temeraria que, en definitiva, consiste en el proceder contrario a los deberes de lealtad, probidad y buena fe. La
temeridad es el conocimiento que tuvo o debid tener el litigante de su falta de motivos para deducir o resistir la pretension,
es decir la conciencia de la falta de razon de sus planteos. La malicia se manifiesta mediante la formulacioén de peticiones
exclusivamente destinadas a obstruir el normal desenvolvimiento del proceso para retardar su decision (v. al respecto,
CNCiyv., Sala H, 24/07/1997 en autos ‘Municipalidad de Buenos Aires ¢/ PO y otro’). Ahora bien, comparto la doctrina que
sostiene que tal disposicion debe ser aplicada con prudencia, y en los casos en que es claro que se ha actuado con dolo o
culpa grave pues de lo contrario se puede afectar el principio constitucional de defensa en juicio (v., al respecto, Ley de
Contrato de Trabajo, dirigida por A. Vazquez Vialard, Ed. Rubinzal, T. III, pag. 637)". En mi criterio, en la causa no se
verifican conductas suficientes para encuadrar la actitud de la demandada en el marco previsto en la norma ya mencionada
(ver, en igual sentido, "Morales, Carla S. ¢/ Atento Argentina S.A. y otros s/ Despido", SD N° 95.361 del 29/04/2011, del
registro de esta Sala).-

Por ende, he de rechazar la peticion del actor al respecto.-

XI) El resultado que propicio implica una modificacion del fallo atacado, circunstancia que -de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 279 del CPCCN- conduce a reexaminar las costas alli determinadas, lo que torna abstracto el planteo efectuado por
el accionante a fs. 374 pto. 6.-

En orden a ello y en atencion a los mutuos vencimientos y a las respectivas proporciones de éxito obtenidas por las partes
considero que las costas de ambas instancias deberan ponerse en un 10% a cargo de la parte actora y en un 90% a cargo de




la parte demandada, vencida en lo principal (cfrme. arts. 68 parr. 2° y 71 del CPCCN). Cabe aclarar que la fijaciéon no
resulta ser una cuestidon meramente matematica, en la medida que los jueces, no solamente deben tener en consideracion la
cuantia por la que prosperan los créditos, sino esencialmente los motivos por los cuales se llega al litigio.-

XII) De igual modo, corresponde dejar sin efecto lo dispuesto en la instancia previa en torno a las regulaciones de
honorarios y proceder a su determinacion en forma originaria (cfr. art. 279 CPCCN).-

Asi, en atencion a la extension y calidad 1(}1I$ JE Dlomlco del litigio y los minimos arancelarios
vigentes, sugiero regular los honorarios de Ta represe ac16n letra a parte actora, los de la representacion letrada de la
demandada y del perito contador, por sus WW @ﬂl@%@f‘éﬁ&%% en el 15%, 11% y 7% -respectivamente- del
monto total de condena, que comprende los intereses (cfr. arts. 38 LO, 6, 7,9, 19, 37 y 39 de la ley 21.839, ley 24.432 y
decreto ley 16.638/57).-

XII) Por ultimo, y de acuerdo al desenlace del recurso interpuesto, sugiero regular los honorarios de la representacion y
patrocinio letrado del actor y los de la representacion letrada de la demandada, en el 25% de lo que a cada uno le
corresponda percibir por su desempefio en origen (art. 14 ley 21.839).-

XIV) En consecuencia, de compartirse mi voto, correspondera: 1) Modificar parcialmente la sentencia apelada y
consecuentemente elevar el monto total de condena a la suma de pesos veintiséis mil ochenta y nueve con cincuenta y tres
centavos ($26.089,53), cifra a la que se le aditaran los intereses dispuestos en la anterior sede; 2) Dejar sin efecto lo
dispuesto en la instancia anterior en cuanto a la imposicion de las costas y las regulaciones de honorarios; 3) Imponer las
costas de ambas instancias en un 10% a cargo de la parte actora y en un 90% a cargo de la parte demandada, vencida en lo
principal; 4) Regular los honorarios de la representacion letrada de la parte actora, de la demandada y del perito contador,
por sus actuaciones en origen, en el 15%, 11% y 7%, respectivamente del monto de condena, que comprende los intereses;

5) Regular los honorarios de la represent ? !{E e actora y de la demandada, por las labores
cumplidas ante esta instancia, en el VelntICIIlCO por ciento 0 que a cada uno le corresponda percibir por su
desempefio en origen.- Created by Unreglstered Version

La doctora Graciela Elena Marino dijo:

Por compartir los fundamentos, adhiero al voto precedente.-

Por ello, el Tribunal RESUELVE: 1) Modificar parcialmente la sentencia apelada y consecuentemente elevar el monto total
de condena a la suma de pesos veintiséis mil ochenta y nueve con cincuenta y tres centavos ($26.089,53), cifra a la que se
le aditaran los intereses dispuestos en la anterior sede; 2) Dejar sin efecto lo dispuesto en la instancia anterior en cuanto a la
imposicion de las costas y las regulaciones de honorarios; 3) Imponer las costas de ambas instancias en un 10% a cargo de
la parte actora y en un 90% a cargo de la parte demandada, vencida en lo principal; 4) Regular los honorarios de la
representacion letrada de la parte actora, de la demandada y del perito contador, por sus actuaciones en origen, en el 15%,
11% y 7%, respectivamente, del monto de condena, que comprende los intereses;; 5) Regular los honorarios de la
representacion y patrocinio letrado de la parte actora y de la demandada, por las labores cumplidas ante esta instancia, en el
veinticinco por ciento (25%) de lo que a cada uno le corresponda percibir por su desempeilo en origen.-
Copiese, registrese, notifiquese y oportunamente devuélvase.//-

Fdo.: GRACIELA ELENA MARINO SILVIA E. PINTO VARELA

SILVIA SUSANA SANTOS, Secretaria

Citar: elDial.com - AA7E13

Dr. Alberto O. Belén.- Dr. Adrian Rubén Lamacchia.-
Secretario General.- Presidente.-
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